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Консорциум БИТСП-БЦНП-Иновабридж (наричан също „Програмен оператор“ (ПО) или 

„Възлагащ орган“), който изпълнява Механизма за гражданска ангажираност и 

прозрачност от името на Швейцарската агенция за развитие и сътрудничество, обявява 

процедура за подбор на външни оценители.  

Основната цел на Механизма за гражданска ангажираност и прозрачност е стратегически 

да подобри гражданското участие и да насърчи отвореното управление в България чрез 

активно включване на гражданите в демократичните процеси на национално и местно 

ниво. 

В рамките на Механизма се предвижда да бъдат обявени 5 процедури за предоставяне на 

безвъзмездна помощ. Три от тях са за стратегически проекти, провеждани като 

двустепенни процедури - с концепция (и пълна апликационна форма, което не е предмет 

на процедурата), а другите две са за грантове с кандидатстване директно с пълна 

апликационна форма. 

Програмният оператор предвижда, с цел по-голяма прозрачност и публичност, в 

оценителния процес да бъдат включени и външни оценители.  

Процедурата се прилага за подбор на физически лица, които ще участват в оценяването 

на проектни концепции и предложения, подадени по обявени процедури за предоставяне 

на безвъзмездна финансова помощ по Механизма. 

 

Изисквания към оценителите 

Кандидатите за оценители трябва да отговарят на следните минимални изисквания: 

• Образование и квалификация: 

o Висше образование в релевантна област (напр. социални науки, право, 

икономика, управление на проекти или друга свързана специалност). 

• Специфичен професионален опит: 

o Минимум 3 години опит, включващ:  

▪ Управление и изпълнение на проекти; и/или 

▪ Оценка на проекти; и/или 

▪ Участие в дейности, свързани с гражданското общество (проекти, 

насочени към реализиране на обществени консултации, насърчаване 

на гражданското участие, създаване на благоприятна среда за 

работа на граждански организации и гражданско участие, 

насърчаване на доброволчеството, защита правата на човека, и 

други подобни). 

• Допълнителни умения: 

o Отлично познаване на нормативната уредба и добрите практики в областта 

на финансирането на гражданския сектор; 

o Добри аналитични, комуникационни и организационни умения. 

• Липса на конфликт на интереси - най-общо конфликт на интереси е на лице при 

някоя от следните ситуации:  
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o Вие сте ангажиран/а с предложение, подадено по тази покана (включително 

предварителни проверки на предложението); 

o Вие бихте могли да се възползвате пряко или косвено, ако дадено 

предложение бъде прието или отхвърлено; 

o Вие имате близка семейна или лична връзка с лице, което е участвало в 

подготовката на предложение, подадено по тази покана; 

o Вие сте учредител, член или член на орган или по някакъв начин участвате 

в управлението на организация, която е била ангажирана в подготовката на 

предложение, подадено по тази покана. 

Програмният оператор оценява конкретната ситуация с всеки изпълнител индивидуално и 

определя подходящ начин на действие. Възможни са два варианта на оценка и действие: 

• Няма конфликт на интереси; 

• Конфликт на интереси, който изключва оценителя от участие в оценяването на 

проекти по съответната процедура. 

Оценителят подписва Декларация за конфликт на интереси, която ще бъде предоставена 

преди подписване на индивидуалните договори на оценителите (непосредствено преди 

стартиране на работа по оценка на проектните предложения). В допълнение, оценителят 

трябва да информира Програмния оператор писмено веднага щом станете наясно с 

потенциален конфликт на интереси по време на следните етапи: 

• Преди подписването на договора; 

• При получаване на предложенията за оценка; или 

• По време на оценителната си работа. 

 

Условия за кандидатстване 

Кандидатите подават по електронна поща следните документи:  

• Заявление (Приложение 1); 

• Автобиография (образец, Приложение 2); 

Програмният оператор си запазва правото да поиска доказателства за образованието и 

опита на кандидата (напр. копия от дипломи, сертификати или други документи, 

удостоверяващи изисканите обстоятелства). 

Към пакета с документи е прикрепен и проект на договор за информация (Приложение 3). 

 

Краен срок за подаване на документи 

Документите се подават на следната електронна поща: po@swisscetf.bg 

За оценители на концепции за стратегически проекти - не по-късно от 24 март 2025 г., 

23:59 ч.  

За оценители на проектни предложения / пълна апликационна форма – не по-късно от 31 

юли 2025 г., 23:59 ч.  

mailto:po@swisscetf.bg


Покана за участие 
Процедура за подбор на външни оценители - 2025 г. 

 

4 
 

Оценяване 

Кандидатите се оценяват по критерии относно:  

- Образование и квалификация; 

- Специфичен професионален опит; 

- Допълнителни умения и компетенции. 

Одобрените за оценители ще бъдат включени в кратък списък (кратка листа). 

За всяка грантова схема ПО ще прави подбор на оценители, като кани лица от кратката 

листа за участие в конкретната оценка. 

ПО може да проведе интервю с класираните кандидати за допълнителна оценка на 

техните умения и готовност за изпълнение на задачите. 

С кандидатите, одобрени за оценители за съответната процедура/и за предоставяне на 

безвъзмездна помощ, ще бъдат сключени договори по приложения образец. 

 


